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ค าน า 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
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*******************************  

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารสว่นต าบลสินปุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเปูาหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
  

  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน   ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ดังนี้   
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

       ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ 
          ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
  1.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  2. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
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  3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน 
การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  
ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสินปุน รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
  5. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว  
                  6 ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   7. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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   ส่วนที่ 1   
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสินปุนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด หัวหน้าส านัก
ปลัด ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนสภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลสินปุน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลสินปุน  ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ปลัด หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกอง
คลัง ผู้อ านวยการกองช่างและผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการ
ตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลสินปุนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
  ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช่ความต่อไปนี้แทน 
  “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
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  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้ น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
     2.6รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
   3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

การายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลสินปุน  ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

 

คณะกรรมกา
รพัฒนาของ 

อปท. 
 

ผู้บริหาร 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมกา
รติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศผล
การติดตาม
ภายในเดือน

ธันวาคม 

รายงานผล จัดท าประกาศ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

สภาท้องถิ่น 
 เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสินปุน อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิ งคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
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อ าเภอพระแสงและจังหวัดสุราษฎร์ธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  โดยวัดขนาดกว้าง ยาว หนาของถนน เป็นต้น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุนใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสินปุนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
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  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลสินปุน  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุนเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561- 2565  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสินปุน ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  อ าเภอพระแสง  และแผน
ชุมชนต าบลสินปุน 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ 
           ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว  
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 สร้างระบบเศษรฐกิจให้เติบโตอย่างสมดุล 
        พันธกิจที่ 2  จัดให้มีน้ า อุปโภค บริโภค อย่างทั่วถึง 
        พันธกิจที่ 3  พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่ง ให้สะดวก และพัฒนา 
            โครงสร้างพื้นฐาน ให้มั่นคง 
        พันธกิจที่ 4  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        พันธกิจที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่การบริหารจัดการที่ดีให้มีความ
            ร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
        พันธกิจที่ 6   ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจทุกเพศ วัย อย่างทั่วถึง 
        พันธกิจที่ 7  ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล มลพิษ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนา
            แหล่งน้ าธรรมชาติเป็นสถานที่ท่องเที่ยว 
      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
    1.เพ่ือให้เศรษฐกิจเติบโตสมดุล 

   2.เพ่ือให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง 
   3.เพ่ือการคมนาคมสะดวกโครงสร้างพ้ืนฐานมั่นคง 
   4.เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมสันติสุข 
   5.เพ่ือการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ( Good  Governance ) 
   6.เพ่ือประชาชนทุกเพศ ทุกวัย มีสุขภาพดี 
   7.เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวให้ได้รับการดูแล    



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลสินปุน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   หน้า 15 

 4) วิสัยทัศน์  

    “ องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนเป็นเมืองน่าอยู่   ด้วยการบริหารจัดการที่ดี 

     คนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวน าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

    มีความร่วมมือทุกภาคส่วนของสังคม  ครอบครัวมีความอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง” 
    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 
   ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง/ข้อบัญญัติ
งบประมาณ/เงินสะสม 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 
1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
 

-แผนงาน
การเกษตร 
-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

9 510,000 2 60,000 
 
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 
 

-แผนงาน
การเกษตร 
-แผนงานการ
พาณิชย์ 
-แผนงาน
สาธารณสุข 

9 9,400,000 1 100,000 
 
 
 
 
 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

-แผนงานเคหะ
และชุมชน 

19 35,735,000 14 24,413,920 
 
 
 

4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

-แผนงาน
การศึกษา 
-แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
-แผนงานงบ
กลาง 

45 18,545,000 13 17,968,770 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง/ข้อบัญญัติงบประมาณ 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 
 

-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
-แผนงานเคหะ
และชุมชน 
-แผนงาน
บริหารงานคลัง 

8 775,000 4 270,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

-แผนงาน
สาธารณสุข 
-แผนงานงบ
กลาง 

22 2,350,000 6 540,000 
 
 
 

7. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ 
อนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
แหล่งท่องเที่ยว 

-แผนงาน
การเกษตร 
-แผนงาน
สาธารณสุข 

5 260,000 3 110,000 

รวม 117 67,575,000 44 43,462,690 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 28 860,000.00 3 0.00 
    

2.การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 42 39,230,000.00 - - 
    

3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 142 173,392,000.00 6 2,000,000.00 5 1,998,500.00 5 1,998,500.00 

4.การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 145 24,040,000.00 2 15,000.00 1 13,116.00 1 13,116.00 

5.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 21 805,000.00 4 45,000.00 1 25,000.00 1 25,000.00 

6.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 54 3,450,000.00 2 95,000.00 1 72,752.00 1 72,752.00 

7.การพัฒนาการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 32 360,000.00 2 40,000.00 2 34,600.00 2 34,600.00 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินและไม่ได้ด าเนินการ) ข้อมูลจากระบบ e-Plan 

รวม 464 242,137,000.00 19 2,195,000.00 10 2,143,968.00 10 2,143,968.00 
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยด าเนินการ เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ       
    1.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ ระบบการผลิต การแปรรูป  
          และการลงทุน 

 
 

2 

 
 

60,000 

 
 
ส านักปลัด 

-เป็นการฝึกอาชีพให้แก่คนในชุมชน เพื่อเพ่ิม
รายได้ให้แก่ครัวเรือน 

    1.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ หลักปรัชญา      
 เศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิชาการเกษตร 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 60,000  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
      2.1 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภค 

 
1 

 
100,000 

 
กองช่าง 

-มีน้ าอุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ 

รวม 1 100,000  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     3.1 แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง 

 
14 

 
24,413,920 

 
กองช่าง 

-มีถนนที่ได้มาตรฐาน และมีไฟฟูาใช้
ครอบคลุมทั้งต าบล 

 
รวม 

 
14 

 
24,413,920 
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยด าเนินการ เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    4.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา ศีลธรรม  
คุณธรรม 

 
 

3 

 
 

6,050,770 

 
 
ส านักปลัด 

-ประชาชนในต าบลสินปุน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีทางด้านการศึกษา กีฬา และ
สวัสดิการต่างๆอย่างทั่วถึง 

    4.2 แนวทางส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- - ส านักปลัด 

    4.3 แนวทางการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ - - ส านักปลัด 
    4.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน 4 11,538,000 ส านักปลัด 
    4.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งและการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 

 
6 

 
380,000 

 
ส านักปลัด 

รวม 13 17,968,770  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    5.1 แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
2 

 
215,000 

 
ส านักปลัด 

-สร้างการมีส่วนรวมให้แก่ประชาชนใน
ต าบล 

    5.2 แนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการท างาน - - ส านักปลัด 
    5.3 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์กร   1 35,000 กองคลัง 

    5.4 แนวทางการพัฒนาส านักงานให้เหมาะสมแก่การท างานและ
บริการประชาชน 

 
1 

 
20,000 

 
ส านักปลัด 

รวม 4 270,000  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข 
    6.1 แนวทางการพฒันารักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 
1 

 
180,000 

 
ส านักปลัด 

-ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่
ดี ในการปูองกันโรคต่างๆที่จะเกิดขึ้น มี
การรณรงค์การปูองกันโรคที่ถูกวิธี     6.2 แนวทางการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 5 360,000 ส านักปลัด 

รวม 6 540,000  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง                                                                                                                                                                                      
จ านวน

โครงการที่
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 
    7.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

2 

 
 
 

40,000 

 
 
 

ส านักปลัด 

-มีการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ต าบลให้คงอยู่ 

    7.2 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน 2 70,000 ส านักปลัด 
รวม 4 110,000  

 
รวม 
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20,968,770 

  

 
1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 1.5.1 การด าเนินการโครงการไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ แนวทางแก้ไข ประชุมร่วมเพ่ือวางแผนก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 1.5.2 โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากซ่ึงไม่สามารถน ามาจัดสรรงบประมาณได้ทั้งหมด แนวทางแก้ไข ท าความเข้าใจกับประชาชน ผู้น าท้องที่ เพื่อการปรับ

โครงการในการบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถด าเนินโครงการจริงได้ตามที่จ าเป็นและเร่งด่วน 
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พ.ศ. 2565   หน้า ๒๑ 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
๒.1 กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีมติที่ประชุมใน
การติดตามประเมินผล  โดยก าหนดเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คือ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
  
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

-การเศรษฐกิจ 
-บริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงาน
การเกษตร 
-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านักปลัด กองคลัง/กอง
ช่าง/เกษตร
อ าเภอ/กศน./
พัฒนาชุมชน
อ าเภอ 

2 60,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
แหล่งน้ า 

-การเศรษฐกิจ 
 
-บริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงาน
การเกษตร 
-แผนงานการ
พาณิชย์ 
-แผนงาน
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

กรม
ทรัพยากรน้ า/
อบจ./กรม
ชลประทาน/
กรมส่งเสริมฯ 

1 100,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

-บริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงาน
อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

กองช่าง ส านักปลัด/
กองคลัง/กรม
ส่งเสริมฯ/
กรม
ชลประทาน/
อบจ. 

 
14 

 
24,413,920 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคมส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

-บริการชุมชน
และสังคม 
 
 
 
 
-บริหารงาน
ทั่วไป 

-แผนงาน
การศึกษา 
-แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง

ส านักปลัด กองช่าง/กอง
คลัง/รพ.สต./
สาธารณสุข
อ าเภอ/
พัฒนาสังคม/
อบจ. 

13 17,968,770 
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-การ
ด าเนินงาน 

ของชุมชน 
-แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
-แผนงานงบ
กลาง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมืองการบริหาร 

-บริหารงาน
ทั่วไป 
 

-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
-แผนงาน
อุตสาหกรรม 
และการโยธา 
-แผนงาน
บริหารงานคลัง 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

อบจ. 4 270,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สาธารณสุข 

-บริการชุมชน
และสังคม 
-การ
ด าเนินงาน 

-แผนงาน
สาธารณสุข 
 
-แผนงานงบ
กลาง 

ส านักปลัด รพ.สต./
สาธารณสุข
อ าเภอ/พัฒนา
สังคม/อบจ. 

6 540,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและแหล่ง
ท่องเที่ยว 

-การเศรษฐกิจ 
-บริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงาน
การเกษตร 
-แผนงาน
สาธารณสุข 

ส านักปลัด ปุาไม้จังหวัด/
เกษตร
อ าเภอ/กทท. 

4 110,000 

7 4 10 3 13   44                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              43,462,690 
 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลในระดับใด 
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นถึงระยะใด ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น แผนภูมิแกนต์ (Gantt chart) ที่จะ
ท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน 
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   การประเมินผล (Evaluatiom) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วย
เกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ  คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้ง
จุดเด่นหรือจุดด้อยของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการด าเนินการ
ต่อไปหรือยุติการด าเนินโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม/โครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรื อไม่ โดยการ
ติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการ
ตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อก าหนดกรอบ
แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา 
   ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่
ก่อนเร่ิมโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 
   ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
   ขั้นที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะใน
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. การใช้แบบสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม 
3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 

 
2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
 แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
  แบบท่ี 2 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 แบบท่ี 3 พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

แบบที่ 4 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
๓.๑  ผลแบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 ผลแบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเองขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  เป็น
ดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
**************************** 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น /  
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ /  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
/  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น /  
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 
/  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  
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สรุป จากผลการติดตามและประเมินผลตนเอง ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ตามประเด็นการประเมิน  จากท้ังหมด 19 ขอ มีการด าเนินงานและจัดท าตามแผนงานครบตามกระบวนการ เสร็จ
สิ้นสมบูรณ์ 
๓.2  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 20 100 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 13 86.66 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖3 96.92 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

10 10 100 

      ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 96 94.53 
  พบว่าประเด็น ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙4.53 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้น
แล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับ
องค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลั บกันอุปสรรคทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเปูาหมายของการด าเนินโครงการขององค์กร 
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 3.2.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(3)ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสินปุน องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ทางด้านทิศ
ใต้ของอ าเภอพระแสง และห่างจากที่ว่าการอ าเภอ ประมาณ 7  กิโลเมตร เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น มีฐานะเป็นนิติบุคคลโดยได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลสินปุน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ทลงวันที่ 16 มกราคม 2539 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 30 
มกราคม 2539 เล่ม 113 ตอนที่ 9 ง  โดยใช้เส้นทางคมนาคมที่ส าคัญ คือ ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4110  
( พระแสง–ทุ่งใหญ่ ) ถนนทางหลวงชนบท หมายเลข 4005 (บ้านเมรัย-โตรม) ถนนลาดยางสายเทศบาลย่านดิน
แดง-บ้านเมรัย ปรากฏตามแผนที่ด้านหน้าห่างจากตัวจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประมาณ 87  กิโลเมตร และห่างจาก
กรุงเทพมหานคร ประมาณ  693  กิโลเมตร โดยใช้แนวเขตของต าบลซึ่งมีอาณาเขต ดังนี้ 
           ทิศเหนือ  ติดกับ ต.อิปัน อ.พระแสง และ ต.ทุ่งหลวง อ.เวียงสระ จ.สุราษฎร์ธานี 
  ทิศใต้   ติดกับ ต.สินเจริญ อ.พระแสง และ ต.ไทรทอง อ.ชัยบุรี จ.สุราษฎร์ธานี 
  ทิศตะวันออก  ติดกับ แม่น้ าตาปี  และ ต.คลองฉนวน อ. เวียงสระ จ.สุราษฎร์ธานี 
  ทิศตะวันตก  ติดกับ ต.อิปัน , ต.ไทรขึง อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี 
เนื้อท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  มีพื้นท่ีประมาณ 42,500 ไร่  หรือประมาณ  68  ตารางกิโลเมตร  
ข้อมูลจากหนังสือข้อมูลสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี  2542 โดยกองราชการส่วนต าบล
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย มีทั้งหมด 10 หมู่บ้าน ลักษณะภูมิประเทศ สภาพโดยทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุน โดยส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม และที่ราบเชิงเขา มีความสูงจากน้ าทะเลประมาณ 80 
เมตร และ 40 เมตร โดยทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือมีแม่น้ าตาปีแบ่งเขต พื้นที่กับต าบลคลองฉนวน อ าเภอเวียง
สระ และทางทิศเหนือมีคลองอิปัน แบ่งเขตคลองอิปัน ซึ่งสภาพภูมิประเทศเหมาะส าหรับการท านาในที่ลุ่ม และ
ปลูกพืชสวน พืชไร่  ยางพารา ปาล์มน้ ามัน  ผลไม้ต่างๆ   ในที่ดอน สภาพอากาศโดยทั่วไปเป็นเขตร้อนชื้น มีฝน
ตกตลอดปี สภาพดินทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย เหมาะแก่การท าการเกษตร ลักษณะของปุาไม้เป็นปุาธรรมชาติ
บริเวณพ้ืนที่หมู่ที่ 7 บ้านคลองน้ าเย็นและหมู่ที่ 9 บ้านเพชรเขาค่าย ซึ่งปัญหาที่ควบคุมไม่ได้คือ เรื่องภูมิอากาศ 
หน้าลมมรสุม ท าให้การประกอบอาชีพหลักมีรายได้ไม่เพียงพอ 
 
3.2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

2 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(1) 1 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่นด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น  

(2) 2 
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(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 
 

(2) 
 
 
 

1 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(2) 2 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พื้นที่  มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) 2 

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2565 

(1) 1 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน
ด าเนินงานครอบคลุมความเชื่อมโยง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาในเขตจังหวัดรวมถึง
เชื่อมโยงแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 มีการจัดท าผังเมือง มี
การส่งเสริมด้านการศึกษาโดยม ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ จ านวน 4 แห่ง ส่งเสริมดา้นสาธารณสุข ด้านศาสนาและ
นันทนาการ ดา้นสาธารณภัย ครบคลุมทั้งพืน้ที่ มีการส ารวจความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนนิงาน เพื่อการพัฒนาการบริการให้มีคุณภาพต่อไป  

3.2.3 ยุทธศาสตร์ 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

10 
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3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัดและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10) 10 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบาย
รัฐบาล  หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี และ 
Thailand 4.0 

(10) 
 

10 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 5 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

5 

3.6 เปูาประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5 

3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ทีจ่ะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ 
ตัว ช้ีวัด ค่า เปูาหมาย กลยุทธ์  จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

5 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลติ/โครงการ ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกันเป็นต้น เพื่อน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 3 

รวม 100 100 94.53 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  

ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งแบ่งออกเป็น 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
ซึ่งครบคลุมบริบทในพ้ืนที่ต าบลสินปุนในทุกด้าน  

 
 
 
3.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 57 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมัน่คง มัน่คั่ง ยั่งยนืภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

๕ 3 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ  

5 4 

   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
รวม ๑๐๐ ๙5 

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.00 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
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และสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่ นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตาม
หลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้อง กับวัตถุประสงค ์
  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.16 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 
  ทีเ่ป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเปูาหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อ
โครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน   
และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนที่ มี
วัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
3.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน มีดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1.การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม
, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม)  
 

10 
 
 
 
 
 

10 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒ น าท้ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชงิ
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลตินัน่เองว่าเป็นไปตามที่ตัง้เปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนทีไ่ม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ

10 
 
 

9 
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หน้าที่ทีไ่ด้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒ น าท้ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่นั้น  ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการ
ต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุ 
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 
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4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ  จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 10 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

57 
5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธี การด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  มีความ
ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป ให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 5 
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5 .4  โ คร ง กา รมี ค ว าม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ  (1)  ความมั่ นคง  (2)  การสร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน (3)การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
ทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5 

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 5 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้ว
ต่อยอดความได้ เปรียบเชิ ง เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน
ได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(๕) 5 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
คว ามยากจนหรื อก า ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ

(5) 3 
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(ผลผลิตของโครงการ)   
 

วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดบัของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(๕) 5 

5 . 1 1  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator4 : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ           (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดบัของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอยา่งชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 5 

รวม ๑๐๐ 95 
การด าเนินการโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเลี้ยงสัตว์และสัตว์เศรษฐกิจในต าบล “การผลิตก๊าชชีวภาพจากมูลสัตว์ 
ระดับครัวเรือน” 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
-จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสายทาง สฎ.ถ. 133 – 18 สายเสืออูม-แม่น้ าตาปี

(ซอยเสือมอูม-ถนนสุขาภิบาลย่านดินแดง)  หมู่ที่ 1 ต าบลสินปุน  อ าเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 -โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสายทาง สฎ.ถ. 133 – 12 สายวัดกันหลา(ซอยรอบ
วัดกันหลา)  หมู่ที่ 2 ต าบลสินปุน  อ าเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 -โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสายทาง สฎ.ถ. 133 – 24 สายบ้านนายผ่อง-คลอง
หินปวน(ซอยต้นมะเดือ)  หมู่ที่ 6บ้านปลายคลอง ต าบลสินปุน  อ าเภอพระแสง  จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 
 -โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสายทาง สฎ.ถ. 133 – 30 สายศาลาประชุมหมู่บ้าน 
(ซอยประปา)  หมู่ที่ 10 บ้านโคกตะไคร้ ต าบลสินปุน  อ าเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 -โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสายทาง สฎ.ถ. 133 – 53 สายศพด.บ้านเมรัย-หาร
ไทรรากมาก (หารเมรัย)  หมู่ที่ 5 บ้านเมรัย ต าบลสินปุน  อ าเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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 -โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสสายทางหลวงท้องถิ่น สฎ.ถ.
133-47 สายทุ่งมหาชัย-บ้านบางใผ่ หมู่ที่ 3 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 -โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สาย สฏ.ถ.133-01 สายคลองน้ าเย็น-
คลองหินดาน หมู่ที่ 9 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
-โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
-โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตพ้ืนที่ต าบลสินปุน 
-ค่าวัสดุอาหารเสริม(นม)   
-โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
-โครงการปูองกันอุบัติเหตุบนท้องถนน 
-อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอพระ

แสง 
-อุดหนุนการก าจัดขยะให้กับเทศบาลต าบลย่านดินแดง 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
-โครงการสร้างสุขในองค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
-สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ อบต.สินปุน 
-โครงการฉีดวัคซีนปูองกันพิษสุนัขบ้า 
-จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
-จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
   -โครงการอนุรักษ์ต้นน้ าและแหล่งน้ าธรรมชาติ 
   -โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 
   -กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ.2565 
 -โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ ท้องถิ่นปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง รวมใจไท้องถิ่น ปลูกต้นไม้เพ่ือแผ่นดิน สืบสานสู่ 90 ล้านต้น” 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสินปุน ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)โดยผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆและขอความ
เห็นชอบจากสภาท้องถิ่น แล้วน าโครงการจากแผนพัฒนามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เมื่อ
ได้รับความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่นและได้รับอนุมัติจากนายอ าเภอพระแสง ทางองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนก็
ได้จัดท าแผนด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินโครงการมีปฏิทินในการปฏิบัติงานที่มีห้วงระยะเวลาที่ชัดเจนในการ
ด าเนินโครงการ ซึ่งการก าหนดโครงการและจัดสรรงบประมาณแต่ละโครงการจะต้องผ่านคณะกรรมการสนับสนุน,
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น,ผ่านสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งจากกระบวนการโครงการและงบประมาณ
จะผ่านการคัดกรองหลายชั้น ท าให้แต่ละโครงการสอดคล้องกับเปูาหมาย และค านึงถึงความประหยัด มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล มีความยุติธรรมและโปร่งใส่ในการท างาน 
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4.  การวิเคราะห์ เชิงปริมาณ ตามแบบที่ 4 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   222   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย   จ านวน    116    คน  

๑.๒  เพศ   หญิง      จ านวน    106  คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ ากว่า  30  ป ี    จ านวน   29  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  30 - ๔๐  ปี  จ านวน   62 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - 5๐  ปี  จ านวน   61 คน  
  ๒.4  ระหว่าง  51 - 6๐  ปี  จ านวน   52 คน 
  ๒.5  มากกว่า  ๖1  ปี      จ านวน  18 คน   
 

๓.  ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน 
  ๓.๑  น้อยกว่า 5 ป ี   จ านวน      5 คน   
  ๓.๒  5-10 ป ี            จ านวน  11 คน 
  3.3  10-15 ปี    จ านวน  26      คน 
  3.4  15 ปีขึ้นไป   จ านวน  180    คน   
  

 4.  การศึกษา 
  ๓.๑  ประถมศึกษา   จ านวน      65 คน   
  ๓.๒  มัธยมศึกษา           จ านวน  96 คน 
  3.3  ปวช./ปวส. หรือเทียบเท่า  จ านวน  28      คน 
  ๓.4  ปริญญาตรี       จ านวน        31 คน    
  ๓.5  อ่ืนๆ....       จ านวน   2   คน 
 
    

๔.  ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 
  ๔.๑  ประชาชน    จ านวน  133 คน 
  4.2  สมาชิกสภาท้องถิ่น   จ านวน  9 คน  
  ๔.3  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผช.ผูใ้หญ่ ฯลฯ จ านวน  20 คน 
  ๔.4  หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ จ านวน  6 คน 
  ๔.5  อสม.    จ านวน  27 คน 
  ๔.6  อปพร.    จ านวน  27 คน 
  ๔.7  อ่ืนๆ    จ านวน  0 คน 
 

ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  ส่งแบบประเมินทั้งหมด  250  ชุด   
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  -  เก็บรวบรวมบันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  222 ชุด 
  คิดเป็นร้อยละ 88.8 ขอการให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๒. วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมิน  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 
1.ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน โดยมีคะแนนเต็มแต่ละ

หัวข้อเท่ากับ 1,110 คะแนน จากแบบสอบถาม จ านวน 222 ชุด สามารถวัดเป็นระดับความพึงพอใจ ได้ 5 
ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ระดับ 5-4.01 
  ความพึงพอใจมาก  ระดับ 4-3.01 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ระดับ 3-2.01 
  ความพึงพอใจน้อย  ระดับ 2-1.01 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ระดับ 1-0.1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับคะแนนที่ได้ ระดับความพึงพอใจ 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 883 3.98 มาก 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 931 4.19 มากที่สุด 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 946 4.26 มากที่สุด 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

945 4.25 มากที่สุด 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 930 4.19 มากที่สุด 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 996 4.48 มากที่สุด 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 

908 4.09 มากที่สุด 

 
   จากตาราง พบว่า กลุ่มตัวอย่างในคะแนนความพึงพอใจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
เฉลี่ยที่ 4.48 ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น  ส าหรับยุทธศาสตร์ที่ได้
คะแนนน้อยสุด คือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เฉลี่ยที่ 3.98 ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ มาก  
  2.ประเด็นการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน โดยมีคะแนน
เต็มแต่ละหัวข้อเท่ากับ 1,110 คะแนน จากแบบสอบถาม จ านวน 222 ชุด สามารถวัดเป็นระดับความพึงพอใจ 
ได้ 5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ระดับ 5-4.01 
  ความพึงพอใจมาก  ระดับ 4-3.01 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ระดับ 3-2.01 
  ความพึงพอใจน้อย  ระดับ 2-1.01 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ระดับ 1-0.1 
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ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับคะแนนที่ได้ ระดับความพึงพอใจ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 956 4.30 มากที่สุด 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 943 4.24 มากทีสุ่ด 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

936 4.22 มากที่สุด 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

949 4.27 มากที่สุด 

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 962 4.33 มากที่สุด 

6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 950 4.28 มากที่สุด 

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 950 4.28 มากที่สุด 

8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 966 4.35 มากที่สุด 

9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 969 4.36 มากที่สุด 

 
จากตาราง พบว่า กลุ่มตัวอย่างในคะแนนความพึงพอใจ ประเด็นการด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เฉลี่ยที่ 4.36 ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด โดยมีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุดในประเด็น ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ส าหรับประเด็นที่ได้คะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ยที่ 4.22 
อยู่ที่ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ มากที่สุด  

การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดย
แบ่งช่วงของผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด มาก ปานกลาง  น้อย น้อยที่สุด  ซึ่งผลการประเมิน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน อยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  84.15  
ส าหรับประเด็นการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน อยู่ในระดับมากที่สุด  คิด
เป็นร้อยละ 85.90  
  การวิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้ จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากกว่าปีที่ผ่านมา เหตุผลที่ท าให้ผลการประเมินสูงกว่าปีที่ผ่านมานั้น  
อาจจะมาจากสถานการณ์ในปัจจุบันทีก่ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) ที่เริ่มลดลง
และมีการตราให้เป็นโรคประจ าถ่ิน ท าให้ประชาชนเริ่มออกมามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม/โครงการกับชุมชน
และต าบลมากข้ึน   
      การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการของระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือ
รับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ 
วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -
2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ   การ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๔.๑  สรุปผลการพัฒนา ท้องถิ่นในภาพรวม 
  ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  เมื่อวันที่ 28  กันยายน 2564 รวมจ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ ทั้งสิ้น 33 โครงการ 
งบประมาณ 20,968,770 บาท ตั้งจ่ายรายการใหม่ จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ  80,000 บาท  จ่ายเงิน
สะสม 2565  จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 2,702,920 บาท และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 2 
โครงการ งบประมาณ 19,711,000 บาท ซึ่งสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 60,000 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1 100,000 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 14 24,413,920 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

13 17,968,770 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารการเมือง 4 270,000 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 6 540,000 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 

4 110,000 

รวม 44 43,462,690 
     การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
      ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561  ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
   
4.2.  ปัญหา / อุปสรรค 
       - ไม่มี- 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลสินปุน  ประจ าปีงบประมาณ 
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  4.3. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 2.ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะ
ช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 3.ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 
 4.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 5.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความต้องการอย่างแท้จริง
ของหมู่บ้านในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6.สร้างความเข้าใจกับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ 
อบต. ได้รับการการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะด าเนินการจะท า
ให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินปฏิบัติราชการของ อบต. นั้นเอง 
 คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า การด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง อยู่ที่
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกัน
รับผิดชอบ โดย อบต. เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


